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Dès maintenant,
j’adhère au SNUipp-FSU 66 pour 2021/2022 !

Sommaire
 Je me syndique au SNUipp-FSU 66 pour 2021/2022 !
 Brassage et non remplacement
 Grève du jeudi 23 septembre

Plus  nombreux et  nombreuses,  plus  fort.es !  Vous comptez sur  nous,  nous
comptons sur vous !
Je renforce le collectif du premier syndicat des écoles au niveau national ainsi
que dans les Pyrénées-Orientales !

Toutes les infos sur mon adhésion au SNUipp-FSU 66 ICI

Limitation de brassage     : quand les consignes de notre hiérarchie   
contredisent celles du Ministre     !  
Lors de la dernière réunion du CHSCTD, les représentants de la FSU ont demandé des préci-
sions sur la notion de limitation de brassage dans les écoles.

Le DASEN nous répond que la FAQ parle de limitation, quand c’est possible, et que le brassage
n’est pas interdit ! Autrement dit, devant la pénurie de TMB, la notion de niveau (CP, CE1,…)
disparaît …

Quand un IEN en arrive à proposer à une équipe enseignante de demander aux parents d’élèves
de garder des élèves et même de revoir l’organisation de l’école avec une classe en moins durant
l’absence non remplacée, alors oui, tout devient possible !!

Pour le SNUipp-FSU 66, la situation du département est dramatique en ce début d’année. Nous
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voyons là les conséquences de la politique éducative délétère du ministre Blanquer : fermeture
de postes de TMB à la rentrée, recrutement de contractuels, le département des P.O. étant donc
bel et bien déficitaire en nombre d'enseignants du premier degré !

La solution de facilité serait de proposer la suspension des stages de formation continue pour
« récupérer » des moyens de remplacement, moyens qui seraient encore insuffisants pour que
chaque absence soit compensée.

Pour le SNUipp-FSU 66, il est urgent d’ouvrir la liste complémentaire du concours pour
pallier  le  manque  d’enseignants. Dans l’attente,  nous  invitons  les  équipes  des  écoles  à
suivre la FAQ : ne pas répartir les élèves dans une classe d’un autre niveau, appeler les pa-
rents pour qu’ils récupèrent leur enfant.

Pour toutes ces raisons qui sont connues depuis plusieurs semaines, le SNUipp-FSU 66 s'était
opposé au vote de la carte scolaire (ouvertures et fermetures de postes) présentée par l'adminis-
tration. Nous réclamons, plus que jamais, un plan d'urgence pour l'école, notamment dans le
cadre de la journée de grève et de mobilisations du 23 septembre !

Jeudi 23 septembre     : encore une bonne raison de mettre en    
grève     !  
à l’appel de : FSU, SUD éducation, FO, CGT

La crise sanitaire a mis en lumière les difficultés auxquelles se heurte l’école pour assurer, par
exemple, le remplacement des enseignant·es absent·es. Tout comme le manque de RASED et
les conséquences négatives qui en découlent pour les élèves qui en ont le plus besoin.

Des postes à créer

Il  faut  aujourd’hui  donner  les  moyens d’abaisser  les  effectifs  de toutes  les  classes  pour  de
meilleures  conditions  d’apprentissage  et  d’abonder  les  postes  nécessaires  au  bon
fonctionnement du système éducatif (remplacement, enseignant·es spécialisé·es, formation…).

Pour  le  SNUipp-FSU,  90  000  postes  supplémentaires  sont  nécessaires  au  service  public
d’éducation. Si la France utilisait 7,7 % de son PIB à la dépense intérieure d’éducation, comme
en 1996, cela représenterait 25 milliards supplémentaires pour l’école. De quoi ouvrir le champ
des possibles !

  Infos administratives

Cumul d’activités : les infos ICI
Enseigner à l’étranger en 2022/2023 : recrutements et détachements, les infos ICI

Se (re)syndiquer au SNUipp-FSU     !  
Le  SNUipp-FSU  66,  c’est  une  équipe  de  7  militants,  collègues  enseignant.es  dans  le
département, déchargé.es d’une partie de leur temps de classe, qui se mettent au service des
autres. Cet engagement, ils l’ont sur le temps de classe mais aussi et très largement en dehors
pour  accompagner  des  collègues  convoqué.es  par  l’administration,  répondre  aux  multiples
mails, participer à des réunions, informer, renseigner, siéger dans les différentes instances, …
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La force du SNUipp-FSU 66, c’est de pouvoir compter sur ses militants mais aussi sur les 25
membres du conseil syndical,  ainsi que sur l’ensemble de ses syndiqué.es, pour élaborer les
actions et les différents positionnements du syndicat sur tous les sujets d’actualité.
Rappel : 66% de la cotisation est déductible des impôts sous forme de crédit d’impôt.

Je me syndique ICI

Mail : snu66@snuipp.fr   SNUipp-FSU 66 : http://66.snuipp.fr/
SNUipp-FSU National : http://www.snuipp.fr

compte twitter : @snuipp66  Facebook
TEL : 04.68.50.78.44

 Se rassembler pour mieux agir : et si vous vous syndiquiez ?
5 élu(e)s sur 7 à la CAPD
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