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J’adhère au SNUipp-FSU ICI

La phrase du moment     

« On est à la veille d'une revalorisation historique pour les professeurs en France. »

Jean-Michel Blanquer, le 20 décembre 2019 sur France Culture

Historique ≠ insignifiante, Jean-Michel, tu avais séché les cours le jour de la leçon sur les adjectifs qualificatifs ?
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  Journée de grève mardi 26 janvier 2021

#Unplandurgencepourlécole: postes,
salaires, conditions de travai l

 

15 postes dans les P.O     :  

C’est largement insuffisant !  Blanquer ne donne même pas les moyens aux départements
d’assurer ses priorités (dédoublements  GS en REP+ et décharges  pour certains directeurs-trices) !
Résultat : de nombreuses fermetures attendues dans le département !

http://66.snuipp.fr/
http://66.snuipp.fr/spip.php?article6
https://twitter.com/SNUIPP66
https://www.facebook.com/SNUipp-FSU-66-721590771254066/?ref=bookmarks


Infantilisation des personnels     :  

Le courrier du DASEN adjoint laisse penser que les personnels sont responsables de la propagation
du virus dans les écoles ! 

SALAIRES     :  

Une prime d’équipement de 12,50 € vous suffit pour acheter un ordinateur ? Nous non !

ORDRES, CONTRE-ORDRES     ? LE TOUT SUR BFM TV     :  

Un Ministre qui communique d’abord à la télé et des circulaires d’application qui arrivent plusieurs
jours après … Pour nous, c’est inacceptable !

Au SNUipp-FSU 66, nous pensons qu’il est grand temps que tous les personnels montrent réellement
leur ras-le-bol, et ce n’est pas en râlant dans la salle des maîtres que notre hiérarchie va s’en rendre
compte ! 

Toutes et tous en grève le mardi 26 janvier !

Affichez votre école mobilisée dans les rues de Perpignan avec une banderole, une pancarte, … Notre
colère doit maintenant s’afficher !

 

8h30 : assemblée générale au Lycée Arago

10h30 : manifestation Place de la Victoire à Perpignan 

(au pied du Castillet)

 

Je fais remonter le nombre de grévistes de mon école, le nombre d’école fermées     ICI     

 

Retrouvez ici la déclaration d’intention, à envoyer avant le samedi 23 janvier minuit.

 

Cinq organisations et fédérations syndicales, dont la FSU, appellent à la grève le mardi 26 janvier,
parce qu’il est urgent d’obtenir pour l’école les moyens nécessaires à son fonctionnement.

Parce que l’école fait face à une crise grave et inédite. Parce que les personnels sont en première ligne
et se sentent abandonnés. Parce que la réussite des élèves est menacée. Parce qu’une autre école est
possible, il est urgent d’obtenir un plan d’urgence pour le service public d’éducation ! 

 

Agir pour ne plus subir

Face à un ministre dont le discrédit est total, il y a urgence à se mobiliser pour obtenir un changement
de cap de la politique éducative. Obtenir des moyens pour améliorer les conditions d’apprentissage des
élèves et de travail des personnels, reconnaître la professionnalité enseignante, augmenter les salaires
des enseignant·es comme celui des AESH, voilà les objectifs de la grève du 26 janvier prochain.

https://www.snuipp.fr/actualites/posts/ministre-de-l-education-nationale-le-discredit-est-total
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2168
https://mobilisation.snuipp.fr/66/greve-26-janvier


Voici un document 4 pages du SNUipp-FSU

pour connaître toutes les raisons de se mobiliser,   pour motiver ses collègues.  

 Message de l’IENa aux personnels : votre infantilisation des personnels est
insupportable ! La réponse du SNUipp-FSU 66
Suite  au  courrier  envoyé  dans  nos  boîtes  mails  professionnelles  par  le  DASEN adjoint  ce
vendredi 15 janvier, voici la réponse du SNUipp-FSU 66. Nous vous invitons à soutenir cette
lettre ouverte en complétant le formulaire en fin d’article !

ICI

Recours pour les rendez-vous de carrière : c’est maintenant ou jamais ! 
Derniers jours avant la date limite !

Les notifications de l’appréciation finale du DASEN sont arrivées dans l’espace I-Prof pour
les collègues ayant eu un rendez-vous de carrière en 2019/2020 (ayant eu lieu lors de l'année
scolaire 2019/2020 ou lors du report au premier trimestre 2020).

Attention au délai si vous souhaitez demander la révision de cette appréciation, c’est 30 jours
après la réception de l’avis maximum : par exemple, si j’ai reçu mon avis le 21 décembre, la
date limite pour l’envoi du recours est le mercredi 20 janvier 2021 au plus tard !

Rappel sur les modalités de recours :

-     Etape  1     :  le  recours  gracieux. L’enseignant  peut  demander  la  révision  de  son
appréciation finale dans un délai de 30 jours francs suivant sa notification.

-     Etape 2     :  la  saisine  de  la  CAPD. En  cas  de  réponse  défavorable  ou  d'absence  de
réponse du DASEN dans un délai  de 30 jours,  l’enseignant  pourra alors  saisir  la  CAPD «
recours » dans un nouveau délai de 30 jours.     

Nous invitons les collègues à nous contacter et à poursuivre les recours jusqu’à la CAPD.
Nous vous accompagnerons dans votre démarche de recours !

Tous les renseignements, modèles de recours   ICI  

https://66.snuipp.fr/spip.php?article2210
https://www.snuipp.fr/system/resources/W1siZiIsIjIwMjEvMDEvMDYvNXhzZ3Vic3Fid19WNF80cF9TRVJWSUNFX1BVQkxJQ18yMDIxXzAxX1BBR0VTXzFfLnBkZiJdXQ/V4_4p_SERVICE_PUBLIC_2021_01_PAGES%20(1).pdf
https://www.snuipp.fr/system/resources/W1siZiIsIjIwMjEvMDEvMDYvNXhzZ3Vic3Fid19WNF80cF9TRVJWSUNFX1BVQkxJQ18yMDIxXzAxX1BBR0VTXzFfLnBkZiJdXQ/V4_4p_SERVICE_PUBLIC_2021_01_PAGES%20(1).pdf
https://www.snuipp.fr/system/resources/W1siZiIsIjIwMjEvMDEvMDYvNXhzZ3Vic3Fid19WNF80cF9TRVJWSUNFX1BVQkxJQ18yMDIxXzAxX1BBR0VTXzFfLnBkZiJdXQ/V4_4p_SERVICE_PUBLIC_2021_01_PAGES%20(1).pdf
http://66.snuipp.fr/spip.php?article1504
http://66.snuipp.fr/spip.php?article1504


Les Réunions d’Infos Syndicales du SNUipp-FSU 66 : des changements !
Les RIS prévues en présentiel les 19,20, 21 janvier et le 12 février (Argelès, Prades, 
Perpignan, Saint-Jean Pla de Corts, Espira) sont remplacées par deux RIS en visio suite 
aux nouvelles mesures concernant les réunions professionnelles :

Mercredi 20 janvier 2021 à 10h voici le lien pour y participer ICI

Mercredi 20 janvier 2021 à 17h voici le lien pour y participer ICI

Mardi 19 janvier à partir de 17h30 à Argeles, école élémentaire Curie Pasteur

Mercredi 20 janvier à partir de 9h00 à Prades, école élémentaire Jean Clerc

Mercredi 20 janvier à partir de 9h00 à Perpignan,

Mercredi 20 janvier à partir de 9h00 à Saint Jean Pla de Corts, salle socio-culturelle 
(avenue des Albères)

Jeudi 21 janvier à partir de 17h30 à Espira de l’Agly, salle à définir

Jeudi 21 janvier à partir de 17h30 à Perpignan, école élémentaire Arrels Cassanyes

Vendredi 12 février à partir de 17h30 à Perpignan, siège du SNUipp-FSU 66 (18, rue 
Antoine Condorcet, quartier St Asssiscle

Carte scolaire : 15 postes pour les P.O., faites-nous remonter vos prévisions
d’effectifs en vue du CTSD du 2 mars !

Le chiffre est donc tombé : 15 postes pour notre département. Les mesures fixées par le ministre
lui-même (dédoublement  en GS en REP+ et  décharges  de direction)  nécessitent  environ 25
postes à elles seules ! Les DASEN seront donc obligés de récupérer des postes pour satisfaire
les priorités ministérielles … On marche sur la tête !

Nous venons d’envoyer l’enquête à toutes les écoles le 7 janvier 

N’hésitez pas à en parler avec votre directrice ou directeur et à nous renvoyer vous-même les
chiffres de votre école si elle/il n’avait pas le temps de le faire ! 

Faites-nous remonter vos effectifs en vue d’une ouverture ou pour éviter une
fermeture grâce au formulaire !

ICI     

Infos administratives

https://66.snuipp.fr/spip.php?article2194
https://66.snuipp.fr/spip.php?article1980
https://66.snuipp.fr/spip.php?article1980


Demande de temps partiel pour 2021/2022
Date limite le 31 mars : la circulaire, le formulaire de demande 

Bonifications handicap – Mouvement 2021
Date limite le 8 février 

Congés de formation professionnelle 2021/2022
Date limite le 5 février : l’appel à candidature, la fiche de demande 

Partir enseigner en Andorre en 2021/2022
Date limite le 29 janvier à 12h

Procédure grève
La circulaire sur les déclarations de grève est sortie (utile pour la grève du 26 janvier) 

Dispositif IPE 2020/2021
Quelles sont les activités qui permettent de prétendre aux IPE ? Comment les demander ?

Se (re)syndiquer au SNUipp-FSU     !  
Le  SNUipp-FSU  66,  c’est  une  équipe  de  7  militants,  collègues  enseignant.es  dans  le
département, déchargé.es d’une partie de leur temps de classe, qui se mettent au service des
autres. Cet engagement, ils l’ont sur le temps de classe mais aussi et très largement en dehors
pour  accompagner  des  collègues  convoqué.es  par  l’administration,  répondre  aux  multiples
mails, participer à des réunions, informer, renseigner, siéger dans les différentes instances, …
La force du SNUipp-FSU 66, c’est de pouvoir compter sur ses militants mais aussi sur les 25
membres du conseil syndical,  ainsi que sur l’ensemble de ses syndiqué.es, pour élaborer les
actions et les différents positionnements du syndicat sur tous les sujets d’actualité.
Rappel : 66% de la cotisation est déductible des impôts sous forme de crédit d’impôt.

Je me syndique ICI

Mail : snu66@snuipp.fr     SNUipp-FSU 66 : http://66.snuipp.fr/   
SNUipp-FSU National : http://www.snuipp.fr

compte twitter : @snuipp66  Facebook
TEL : 04.68.50.78.44

 Se rassembler pour mieux agir : et si vous vous syndiquiez ?
5 élu(e)s sur 7 à la CAPD

http://66.snuipp.fr/spip.php?article6
http://www.snuipp.fr/
http://66.snuipp.fr/
mailto:snu66@snuipp.fr
http://66.snuipp.fr/spip.php?article6
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2148
https://66.snuipp.fr/spip.php?article994
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2206
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2202
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2198
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2190
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