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Lettre Internet du SNUipp-FSU 66 du mardi 2 mars 2021 

 

J’adhère au SNUipp-FSU ICI 

 
La phrase du moment : Jean-Michel Blanquer « rend » 212 millions d’euros du budget de l’Education 

Nationale au ministère des finances ! 

« Ces 200 millions économisés c'est l'équivalent de 4200 postes d'enseignants », « C'est aussi la moitié 

de la revalorisation promise aux enseignants pour 2021. » 
François Jarraud, Le Café Pédagogique, 25 janvier 2021  
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 CTSD : ouvertures et fermetures pour la rentrée 

2021 
Le CTSD s’est tenu ce matin en visio-conférence. 

 

Comme prévu, les 15 postes supplémentaires alloués à notre 

département n’auront pas permis d’améliorer notablement la situation dans les écoles. 

Les représentants de la FSU ont voté contre ce projet car il participe à la détérioration des 

conditions d’enseignement dans les classes du département. 

En effet, un rapide bilan fait apparaître un solde négatif de 3 fermetures de classes pour 17 

ouvertures de postes hors-classe. Si ces postes hors-classe permettront d’améliorer les 

remplacements ou les décharges de quelques directrices et directeurs par exemple, force est de 

constater que les effectifs dans les classes ne baisseront pas l’année prochaine.  

- Comment accepter que des écoles restent, après cette dotation, avec des moyennes de 27 

voire de 28 élèves par classe ? 

- Comment valider le fait que les « classes dédoublées » en Grande Section se transforment en 

classes à « effectifs allégés », avec parfois 15, 16, et jusqu’à 19 élèves par classe ! Tout cela pour 

ne pas avoir à fermer trop de classe en compensation de ces ouvertures nécessaires ? 

- Comment se réjouir de la création de seulement 4 postes de TMB maladie, alors que plus de 

20 ont été supprimés ces 4 dernières années ? 

- Comment valider le fait d’être obligé de fermer un poste spécialisé à Perpignan pour ouvrir 

un poste de psychologue scolaire ? 

http://66.snuipp.fr/
https://www.facebook.com/SNUipp-FSU-66-721590771254066/?ref=bookmarks
https://twitter.com/SNUIPP66
http://66.snuipp.fr/spip.php?article6


Dans ces conditions, les représentants du SNUipp-FSU n’ont pas pu valider de telles propositions 

du DASEN des P.O, qui, dans les faits, n’amélioreront pas les conditions de travail des 

enseignants. 

Votes des organisations syndicales, sur le projet global du DASEN 66 : 

UNSA : pour 

SNALC : abstention 

FO : contre 

FSU : contre 

 

A consulter : les ouvertures et fermetures de postes suite au CTSD et la déclaration 

liminaire de la FSU. 

 

 

 

 Mouvement 2021 : attention à la course à l’échalote ! 
Contrairement à ce qu’a pu annoncer une autre organisation 

syndicale, les règles du mouvement 2021 n’ont pas encore été 

publiées ! 

Ces règles ont bien été discutées en commission académique, mais 

doivent être publiées dans la circulaire départementale, qui 

reprendra toutes les spécificités locales. 

Alors, pas de panique, attendons la circulaire départementale pour connaître tous les détails des 

règles du mouvement ! 

Quand le moment sera venu, les représentants du SNUipp-FSU 66 vous proposeront des 

rencontres, leur dossier e-mouvement, … 

 

Permutations 2021 : les résultats sont connus aujourd’hui 
Comme chaque année, nous avons informé et accompagné dans leurs démarches les collègues qui 

nous ont contactés. N’hésitez pas à nous recontacter dès aujourd’hui quel que soit le résultat 

obtenu, favorable comme défavorable. Nous pourrons continuer à vous accompagner :  

- lors des différentes phases du mouvement pour les satisfaits,  

- pour les recours éventuels ou la phase des ineats-exeats pour les déçus. 

 
 

AESH: AG mercredi 10 mars à 14h 
... à la maison des syndicat, en face du collège La Garigola, quartier St Assiscle. 

plus de détails ici sur le site de la FSU66 

 

 

 

 Le SNUipp-FSU 66 rencontre le DASEN 
 

Non remplacements : 

Les non remplacements de collègues absents sont très nombreux en ce moment. 

Les consignes/conseils sur la procédure à tenir en cas de non remplacement d’un-

e enseignat-e étant différents d’une circonscription à l’autre, nous avons 

interpellé le DASEN à ce sujet. Nous lui avons demandé de s’adresser aux 

enseignants du département afin de leur expliciter la conduite à tenir. Répartition dans les classes ? 

Appel aux parents pour qu’ils gardent leur enfant ? Elèves dans la cour ? 

https://66.snuipp.fr/spip.php?article2258
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2258
https://66.snuipp.fr/spip.php?article2258
https://fsu66.fsu.fr/aesh-ag-mercredi-10-mars-a-14h-a-la-maison-des-syndicats-face-au-college-la-garigole/


Comme nous nous y attendions, la réponse n’a pas été aussi claire que de l’eau de source. En 

résumé, il faut faire au mieux, choisir la moins pire des solutions. En résumé, code 22 fais comme 

tu peux ! 

Nous appelons les collègues dans cette situation à nous signaler tout problème qui pourrait 

intervenir avec leur IEN ou des parents à ce sujet. 

 

Gestion des AESH : 

Nous avons dénoncé le fait que les élèves avec une notification mutualisée ne puissent pas obtenir 

plus de temps d’accompagnement en cours d’année, si ce n’est au détriment d’autres élèves. Le 

DASEN nous répond qu’il y a assez de personnel AESH dans le département pour moduler tous 

les accompagnements.  

Nous y voyons, nous, un effet néfaste de la mise en œuvre des PIAL, que nous avons dénoncé 

depuis leur mise en œuvre. 

Nous avons aussi dénoncé le fait que les personnels AESH ne puissent pas faire cette année de 

vœux pour les accompagnements de l’année prochaine. 

Le DASEN nous répond qu’une réflexion est lancée au niveau du département sur la 

généralisation des PIAL pour la rentrée 2022. Les AESH pourraient donc pouvoir formuler des 

vœux sur une école, un réseau d’école, un PIAL, mais plus sur l’accompagnement de tel ou tel 

enfant. Une belle avancée, ces PIAL ! 

 

Frais de déplacements des TRS : 

Nous avons dénoncé la procédure trop fastidieuse de déclaration des frais de déplacement pour 

les collègues TRS (et pour tous les collègues amenés à utiliser l’application DT-CHORUS). 

Certains collègues ne déclarent même plus leurs déplacements à cause de cette application dont 

le fonctionnement s’apparente à un casse-tête chinois ! 

Le DASEN nous répond qu’une solution va être recherchée pour mieux accompagner les 

collègues concerné-es, pourquoi pas avec la désignation d’un personnel référent à contacter en 

cas de besoin. Affaire à suivre … 

 

Mouvement : 

Nous avons demandé qu’une solution soit trouvée pour permettre aux directrices et directeurs 

d’exercer sur des postes dédoublés (GS, CP, CE1).  

Le DASEN nous répond que le service des personnels étudie actuellement la question. 

De la même façon, que les postes de direction dans les écoles ayant un cursus bilingue puissent 

être occupés par un enseignant bilingue. 

Nous avons aussi demandé qu’en cas de fusion d’écoles, les collègues adjoints puissent demander 

d’autres postes d’adjoints en bénéficiant de la bonification de fermeture de poste et en gardant la 

priorité sur leur nouvelle école. 

Les réponses nous seront apportées … 

 

 

 

 Bouger 30 mn c’est bien, apprendre en EPS c’est mieux 

! 
Alors que le contexte sanitaire a réduit le temps d'activité physique 

des enfants, avec un risque sur leur santé, et que l'enseignement de 

l'EPS en intérieur est interdit par le nouveau protocole, le ministre 

de l'Education profite de la semaine olympique et 

paralympique pour faire de la com. S'il vante en slogan un " 

bouger 30mn par jour", il oublie de dire qu'il impose une formation des enseignant.es, initiale 

comme continue, qui méprise cette discipline. Le SNUipp-FSU et le SNEP-FSU rappellent dans 

un communiqué qu'il s'agit non pas simplement de bouger, mais « d’accéder à la pratique régulière 



d’activités physiques, sportives ou artistiques de son choix au-delà de l’Ecole. » Et que la 

formation est indispensable pour y arriver. 

 

Consultez le communiqué de presse commun SNUipp-FSU et SNEP-FSU en cliquant ici 

 

 

Stage syndical FSU66 : Parlons de laïcité ! 
 
Stage prévu le Vendredi 16 avril 2021 de 8h30 à 16h30 en présentiel au lycée Arago de 

Perpignan. 

Avec la participation de Paul Devin, inspecteur de l'Education Nationale, secrétaire général du 

SNPI-FSU , syndicat national des personnels d'inspection au sein de la FSU. 

pour en savoir plus sur le site de la FSU66 

 
Rappel: La demande d’autorisation d’absence auprès de l’administration est à faire 30 jours avant, délai 

de rigueur ! Donc avant le 16 mars  
Les syndiqués seront prioritaires sur tous ces stages, c’est pourquoi vous pouvez d’ores et déjà vous 

inscrire par mail auprès du SNUipp-FSU66. Attendez confirmation de notre part, pour faire votre 

demande sur ACCOLAD/ARENA .  

 

Appel intersyndical pour le 8 mars : mobilisation pour le droit des femmes 
 
Rassemblement à Perpignan, place de la Victoire, lundi 8 mars 2021 à 18h.  

L'appel et les détails sur le site de la FSU66 ici 

 

 

 

  Infos administratives 

 

Demande de temps partiel pour 2021/2022 

Date limite le 31 mars : la circulaire, le formulaire de demande  

 

Dispositif IPE 2020/2021 

Quelles sont les activités qui permettent de prétendre aux IPE ? Comment les demander ? 
 

Se (re)syndiquer au SNUipp-FSU ! 
Le SNUipp-FSU 66, c’est une équipe de 7 militants, collègues enseignant.es dans le département, 

déchargé.es d’une partie de leur temps de classe, qui se mettent au service des autres. Cet 

engagement, ils l’ont sur le temps de classe mais aussi et très largement en dehors pour 

accompagner des collègues convoqué.es par l’administration, répondre aux multiples mails, 

participer à des réunions, informer, renseigner, siéger dans les différentes instances, … La force 

du SNUipp-FSU 66, c’est de pouvoir compter sur ses militants mais aussi sur les 25 membres du 

conseil syndical, ainsi que sur l’ensemble de ses syndiqué.es, pour élaborer les actions et les 

différents positionnements du syndicat sur tous les sujets d’actualité. 

Rappel : 66% de la cotisation est déductible des impôts sous forme de crédit d’impôt. 

Je me syndique ICI 

 

  

Mail : snu66@snuipp.fr   SNUipp-FSU 66 : http://66.snuipp.fr/    
SNUipp-FSU National : http://www.snuipp.fr 

compte twitter : @snuipp66  Facebook 
TEL : 04.68.50.78.44 
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 Se rassembler pour mieux agir : et si vous vous syndiquiez ? 

5 élu(e)s sur 7 à la CAPD 

 
 

http://66.snuipp.fr/spip.php?article6

