
 

RAISON N°3 : Le retour du jour de carence est 
injuste et inefficace ! 

 

INJUSTE ! 
Pourquoi s’aligner sur la minorité des salariés du privé qui sont concernés par la journée de carence ? Pourquoi punir 

les agents malades de la Fonction publique ? De quoi sont-ils coupables ? 

INEFFICACE ET DANGEREUX ! 
Le jour de carence est inefficace. Les données comparatives pour les salariés du privé le confirment, il conduit à 

attendre une dégradation plus avancée de l’état de santé du salarié : les arrêts sont moins nombreux mais plus longs! 

CE QUE NOUS VOULONS : 
• Améliorer la qualité de vie au travail : des liens entre absences pour raison de santé et mauvaises conditions 

de travail sont établis. 

• « Aucun jour de carence », ni dans le privé, ni dans le public ! 

•  

LE 10 OCTOBRE, DANS L’UNITÉ POUR DÉFENDRE LA FONCTION PUBLIQUE ! 

Plus d’informations : 

- Sur le rétablissement du jour de carence 

- Sur l’action unitaire du 10 octobre 
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Une mesure de justice vis à vis du 
privé ?

Jour de carrence à la
charge du salarié-e

Jour de carrence pris en
charge totalement ou
partiellement par
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