
 

RAISON N°1 : Non au gel du point d’indice ! 

 

LE POINT D’INDICE EST RESTÉ GELÉ DE 2010 A 2016 

Les fonctionnaires ont perdu 9% de leur pouvoir d’achat durant cette période. Le gouvernement 

annonce qu’il entend geler la valeur du point d’indice en 2017 et 2018. 

DES JUSTIFICATIONS GOUVERNEMENTALES INEPTES ! 
Le Ministre justifie ce gel en prétendant que les salaries augmentent déjà avec les avancements d’échelon ou de grade. 

Une carrière reviendrait dès lors à remonter un escalator qui descend ! 

CE QUE NOUS VOULONS : 
• Une amélioration de notre rémunération par une revalorisation régulière de la valeur du point d’indice 

indexée sur l’évolution des prix. 

• Un rattrapage progressif des pertes de pouvoir d’achat depuis 2010. 

 

 

LE 10 OCTOBRE, DANS L’UNITÉ POUR DÉFENDRE LA FONCTION PUBLIQUE ! 

 


